
Themenliste Seminare

Bei Fragen oder individuellen Themenwünschen
stehen wir Ihnen gern zur Verfügung:

transfer@ifu-lerntransfer.de

• Aktivierend führen
• Älterwerden in der Arbeitswelt
• Erfolgreich divers - weibliche und männliche 

Führungsstile
• Führen in Krisenzeiten
• Führen im demographischen Wandel
• Führen ohne Vorgesetztenfunktion
• Führen über Distanz
• Führungsethik
• Führungskompetenz im digitalen Zeitalter
• Führungstraining für Frauen
• Generation Z - Herausforderungen und Chan-

cen für den Führungsalltag
• Gesund führen - sich selbst und andere
• Konfliktmanagement
• Mitarbeiterführung / Führungsgrundlagen
• Mitarbeiter*innengespräche führen
• Teamführung / Teams zielorientiert leiten

• Arbeitsorganisation
• Bewerbungstraining
• (Arbeiten im) Homeoffice
• Resilienz / Resilienz im Homeoffice
• Stressbewältigung
• Selbstmarketing
• Selbstmarketing für Frauen
• Zeitmanagement

• Arbeiten 4.0 
• E-Learning
• Von der Präsenz- zur Online-Schulung
• VBA Programmierung mit Excel
• Webinare planen und gestalten

• Auszubildende am Arbeitsplatz 
• Train the trainer
• Handlungsorientierung im Unterricht
• Lehren lernen
• Methodik/Didaktik der Anwenderbetreuung
• Präsentationstechnik / Präsentationstechnik 

online
• Unterrichtsgestaltung

• Besprechungen leiten 
• Einfache Sprache 
• Erfolgreich Gruppendiskussionen führen
• Grundlagen der Kommunikation
• Kommunizieren und kooperieren
• Kommunizieren über Distanz
• Moderationstechnik
• Rhetorik / Virtuelle Rhetorik
• Storytelling
• Telefontraining
• Umgang mit schwierigen Gesprächssituatio-

nen
• Verhandlungsführung

• Achtsamkeit - verstehen und erfahren
• Entspannungstechniken
• Gesundheit - Stress und psychische Belastun-

gen
• Psychische Erkrankungen erkennen und an-

sprechen
• Strategien für mehr Kraft und Regeneration
• Vereinbarkeit von Familie / Pflege und Beruf

FÜHRUNG

METHODIK/DIDAKTIK

SELBSTMANAGEMENT

KOMMUNIKATION

GESUNDHEIT

• Business Etikette für Auszubildende
• Diskriminierung am Arbeitsplatz / Mobbing
• Einarbeitung neuer Mitarbeiter*innen
• Mitarbeiter*innenjahresgespräche erfolgreich 

einführen
• Mitarbeiter*innenjahresgespräche mit Vorge-

setzten führen
• Personalauswahl / Personalentwicklung

FIT FÜRS WEB / IT

TEAMARBEIT


