|Inhalte

|Schulung vorbereiten
* Themen auswahlen
* Ziele zuordnen
* Lernprinzipien beachten
* Methoden auswahlen

|Richtig erklaren
* Einfach erklaren
» Anschaulich erklaren
o Strukturiert erklaren
 Ablaufe erklaren

|Lernwirksam unterweisen

» Unterweisung vorbereiten
* Vormachen
* Nachmachen

|Unterweisungsgesprache flihren

» Gesprachsform wahlen
» Gesprach strukturieren
* Fragen einsetzen

|Uben und Anwenden

|Zum selbststandigen Arbeiten
fuhren
* Hilfe zur Selbsthilfe geben
* Methoden nutzen

|Lernprobleme vermeiden
* Mit Auszubildenden richtig
umgehen
* Auszubildende motivieren
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Schulung am Arbeitsplatz
7 Schritte um erfolgreich auszubilden

Als Ausbilder zu arbeiten ist eine ebenso interessante wie
anspruchsvolle Aufgabe. Sie ist interessant, weil man
jungen Menschen bei ihren ersten Schritten im Beruf
helfen kann und seine eigene Arbeit unter einem neuen
Blickwinkel erlebt. Sie ist anspruchsvoll, weil die
Ausbildung am Arbeitsplatz und der Umgang mit jungen
Menschen Zeit und Energie erfordern und auch ein
bisschen Einfiihlungsvermogen.

Die Schulung am Arbeitsplatz sollte alle notwendigen
Fahigkeiten und Fertigkeiten vermitteln, die der
Lernpartner braucht, um seine Aufgaben selbststandig und
effizient erledigen zu kénnen.

Praktisches Wissen am Arbeitsplatz zu vermitteln, dabei
denkt man schnell an Auszubildende. Aber es gibt weitere
Gruppen wie Praktikanten und neue Mitarbeiter. Um als
Ausbilder erfolgreich zu arbeiten, braucht man
Engagement, Interesse an anderen und etwas
Handwerkszeug. Dieses Handwerkszeug soll Ihnen dieses
Seminar vermitteln.

|Ziele
Die Teilnehmer und Teilnehmerinnen lernen
* Wie man Schulungen am Arbeitsplatz vorbereitet

» Wie man Schulungen lernwirksam durchfihrt

* Wie man Auszubildende zum selbststandigen Arbeiten
fuhrt

* Wie man mit Lernschwierigkeiten bei Auszubildenden
umgeht.

|[Methoden

 Vortrag, Lehrgesprach und Diskussion
» Erfahrungsaustausch

 Einzelarbeit und Partnerarbeit

* Moderation

* Rollenspiel und Praxissimulation
 Karten-, Abruf- und Punktabfrage

|Zielgruppe

Das Seminarrichtet sich an alle, die in lhrem Beruf
ausbilden.

|Dauer

Das Seminar dauert drei Tage.



